
I BENEFICI per gli INVALIDI

Dott.ssa Francesca Adami

Milano - 30 settembre 2023



SOMMARIO

I. Categoria benefici per invalidi civili, erogati dall’INPS

II. Categoria benefici per i lavoratori invalidi iscritti alla gestione INPS

III. Altri benefici invalidi civili, L.104/92, L.68/99 quali assistenza 
sanitaria permessi lavorativi, IVA ridotta auto, strumenti informatici



INTRODUZIONE

La legge prevede:

• Prestazioni economiche sociali 
(pensioni, assegni, indennità)

• Prestazioni economiche 
previdenziali (assegno e 
pensione di invalidità)

• Altri benefici di natura non 
economica (assistenza sanitaria, 
permessi lavorativi, collocamento 
obbligatorio al lavoro, 
agevolazioni fiscali)

Percentuale di 
invalidità Benefici ottenibili

fino al 33% Nessun riconoscimento

dal 33% al 73% Assistenza sanitaria e agevolazioni fiscali

dal 46%
Iscrizione nelle liste speciali dei Centri per l’Impiego 
per l’assunzione agevolata – disabilità L.68/99

dal 66% Esenzione ticket sanitario

Dal 74% al 100% Prestazioni economiche



I. Categoria benefici per invalidi civili, erogati dall’INPS

P
re

st
az

io
n

i e
co

n
o

m
ic

h
e

 s
o

ci
al

i



Assegno mensile invalidità > 73% con 
requisiti reddituali
A chi è rivolto: agli invalidi civili, di età̀ compresa tra i 18 anni ed i 67 
anni, che presentino una riduzione della capacità lavorativa almeno 
pari al 74% e fino al 99%

Quanto spetta: L’importo mensile è pari, per l’anno 2023, ad euro 
313,91 x 13 mensilità 

Limiti reddituali: reddito netto non superiore per l’anno 2023 ad euro 
5.391,88

E’ compatibile con l’attività lavorativa e con l’indennità di 
accompagnamento
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Pensione di inabilità invalidi civili al 100% con 
requisiti reddituali
A chi è rivolto: agli invalidi civili TOTALI al 100%, di età̀ compresa tra i 
18 anni ed i 67 anni

Quanto spetta: L’importo mensile è pari, per l’anno 2023, ad euro 
313,91 x 13 mensilità 

Limiti reddituali: reddito netto non superiore per l’anno 2023 ad euro 
17.920,00

E’ compatibile con l’attività lavorativa e con l’indennità di 
accompagnamentoP
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Indennità di accompagnamento agli invalidi 
civili al 100%
A chi è rivolto: agli invalidi civili TOTALI al 100% ai quali è stata 
accertata l’impossibilità di deambulare senza l’aiuto di un 
accompagnatore oppure l’incapacità di compiere gli atti quotidiani 
della vita

Quanto spetta: L’importo mensile è pari, per l’anno 2023, ad euro 
527,16 x 12 mensilità 

Nessun limite di reddito richiesto

E’ compatibile con l’attività lavorativa e con la patente specialeP
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II. Categoria benefici per i lavoratori invalidi iscritti alla gestione INPS

P
re

st
az

io
n

i e
co

n
o

m
ic

h
e

 p
re

vi
d

en
zi

al
i



AOI - Assegno Ordinario di Invalidità per 
persone con capacità lavorativa ridotta
A chi è rivolto: ai lavoratori iscritti all’INPS con capacità lavorativa 
“specifica” ridotta a meno di un terzo (<33%) 

Quanto spetta: l’importo mensile è calcolato con il metodo misto o 
contributivo, cioè in base ai contributi versati. E’ riconosciuto per 3 anni 
ma è rinnovabile (definitivo dopo 3 rinnovi) 

Altri requisiti: aver maturato almeno 260 contributi settimanali (cinque 
anni di contribuzione e assicurazione) di cui 156 (tre anni di 
contribuzione e assicurazione) nel quinquennio precedente la data di 
presentazione della domanda

E’ compatibile con l’attività lavorativa ma l’assegno si riduce in base a 
criteri di cumulabilità e reddito definiti dalla normativaP
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Pensione di inabilità – 1/2

A chi è rivolto: ai lavoratori iscritti all’INPS con assoluta e permanente 
impossibilità a svolgere qualsiasi attività lavorativa confacente alle 
attitudini “specifiche” 

Quanto spetta: l’importo mensile è calcolato con il metodo misto o 
contributivo, cioè in base ai contributi versati. E’ revisionabile

Altri requisiti: aver maturato almeno 260 contributi settimanali (cinque 
anni di contribuzione e assicurazione) di cui 156 (tre anni di 
contribuzione e assicurazione) nel quinquennio precedente la data di 
presentazione della domanda 
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Pensione di inabilità – 2/2

Bonus: l’anzianità contributiva maturata viene incrementata (nel limite 
massimo di 2080 contributi settimanali – 40 anni) dal numero di 
settimane intercorrenti tra la decorrenza della pensione e il 
compimento dei 60 anni. Il calcolo dei contributi è basato sulla media 
contributiva degli ultimi 5 anni di lavoro antecedenti la richiesta

Incompatibilità: è richiesta la cessazione di qualsiasi tipo di attività 
lavorativa; la cancellazione dagli elenchi anagrafici degli operai agricoli 
e dagli elenchi di categoria dei lavoratori autonomi; la cancellazione 
dagli albi professionali; la rinuncia alla disoccupazione e a ogni altro 
trattamento sostitutivo o integrativo 

NON è compatibile con nessuna attività lavorativaP
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III. Altri benefici invalidi civili, L.104/92, L.68/99
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Protesi e Ausili ortopedici > 33%

A chi è rivolto: invalidità civile superiore al 33% 

Prestazioni: protesi o ausili ed eventuali riparazioni a carico del S.S.R. - Servizio 
Sanitario Regionale, quindi gratuitamente, alla propria ULSS di competenza. 
La prescrizione dei dispositivi protesici è redatta da un medico specialista del S.S.N., 
dipendente o convenzionato, non in attività libero professionale e competente per 
tipologia di menomazione o disabilità

Malattie rare: queste prestazioni sono riconosciute con le modalità come sopra 
anche alle persone affette da una malattia rara di cui all'allegato 7 del DPCM 
12/01/2017 (Malattia di Kennedy codice esenzione RFG050) in relazione alle sole 
prestazioni correlate alla patologia. Non è quindi necessario il riconoscimento 
dell’invalidità civile
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Esenzioni Ticket S.S.R. Servizio Sanitario 
Regionale > 67%
Requisiti: invalidità civile superiore al 67%

Prestazioni: esenzione dal pagamento del ticket per tutte le prestazioni di diagnostica strumentale, 
di laboratorio e le altre prestazioni specialistiche (ambulatoriali) incluse nei Lea, Livelli Essenziali di 
Assistenza previsti dalla legge

Esclusioni: L’esenzione per invalidità non include le prestazioni farmaceutiche in materia di 
compartecipazione al costo sui farmaci di fascia A (gratuiti). Infatti alcune Regioni italiane hanno 
introdotto un ticket sui farmaci di fascia A (in genere una quota fissa per confezione o per ricetta) ed 
hanno autonomamente individuato le categorie di soggetti esenti da tale ticket, tra i quali, talvolta, 
gli esenti per invalidità

Malattie rare: queste esenzioni sono riconosciute con le modalità come sopra anche alle persone 
affette da una malattia rara di cui all'allegato 7 del DPCM 12/01/2017 (Malattia di Kennedy codice 
esenzione RFG050) in relazione alle sole prestazioni correlate alla patologia. Non è quindi 
necessario il riconoscimento dell’invalidità civile
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Categorie Protette L.68/99 > 45%

Cos’è: Le categorie protette sono categorie di lavoratori che, a causa di una 
disabilità, godono di tutele che ne facilitano l'accesso nel mondo del lavoro 

Requisiti: invalidità civile superiore al 45%

Benefici: le persone con disabilità disoccupate hanno diritto all’iscrizione alle liste 
speciali presso i Centri per l’impiego e godono di una priorità per le assunzioni in 
ambito pubblico e privato. I datori di lavoro pubblici e privati con più di 15 
dipendenti sono obbligati ad assumere un certo numero di invalidi. Non è solo un 
diritto, ma è anche un requisito indispensabile per accedere ad alcuni benefici 
economici (es: assegno invalidità,…)
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Carta europea della disabilità - Disability Card 
>33%
Cos’è: La Carta europea della disabilità, denominata Disability Card, è una tessera 
che permette l’identificazione dei soggetti con disabilità e l’accesso a servizi e 
benefici, in un contesto di reciprocità con gli altri Paesi dell’Unione Europea

Benefici: La Disability Card è uno strumento messo a disposizione delle persone 
con disabilità per agevolarle nel conseguimento di benefici, supporti e opportunità 
utili alla promozione dei propri diritti. Permette l’accesso a servizi gratuiti o a costo 
ridotto in materia di trasporti, cultura e tempo libero sul territorio nazionale e in 
altri Paesi dell’Unione europea

Come si ottiene: la Carta europea della disabilità è rilasciata dall’INPS su domanda 
dell’interessato (online o tramite associazioni di categoria)
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L.104/92 e agevolazioni conseguenti – 1/3

Cos’è: la legge 104 utilizza il concetto di “handicap” un concetto che guarda 
soprattutto al grado di coinvolgimento sociale del soggetto, di partecipazione alla 
vita, di autonomia come previsto dall’art.3 comma 1 L.104/92. È concetto differente 
da quello di invalidità civile, utilizzato per esempio per il riconoscimento di 
pensioni, e non è un concetto coincidente. Non è quindi automatico che 
un’invalidità del 100% significhi un handicap grave ai sensi di detta legge

Requisiti: riconoscimento handicap GRAVE ai sensi dell’art. 3 COMMA 3 L.104/92, 
cioè quando la minorazione sia tale da ridurre l’autonomia personale, correlata 
all’età, in modo da rendere necessario un intervento assistenziale permanente, 
continuativo e globale nella sfera individuale o in quella di relazione
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L.104/92 e agevolazioni conseguenti – 2/3

Benefici e agevolazioni fiscali:

• Riposi giornalieri orari di 1 o 2 ore a seconda dell’orario di lavoro per il 
disabile oppure Permessi lavorativi 3 giorni/mese di permessi lavorativi frazionabili 
a ore sia per il disabile ma anche per i parenti più prossimi (es. figli, coniuge, 
genitori, …)

• Veicoli, detrazione IRPEF 19% e IVA 4% costo d’acquisto (no noleggio, si 
finanziamento e leasing). Esenzione dal bollo auto e IPT - Imposta Provinciale di 
Trascrizione. Agevolazioni con limiti sul prezzo di acquisto, sulla cilindrata o potenza 
motore del veicolo

• Altri mezzi di Ausilio e Sussidi Tecnici e Informatici, detrazione IRPEF 19% 
costo acquisto e IVA 4% costo d’acquisto. Es: poltrone relax, smartphone, tablet, PC, 
dispositivi domotici, …

A
lt

ri
 b

e
n

ef
ic

i



L.104/92 e agevolazioni conseguenti – 3/3

• Eliminazione barriere architettoniche con detrazione IRPEF dei relativi costi

• Spese Sanitarie generiche e di assistenza specifica deduzione 100% dal 
reddito

• Assistenza Personale / domestici, deduzione dal reddito degli oneri 
contributivi e detrazione IRPEF 19%. Agevolazioni con limiti massimali di reddito

Per ulteriori approfondimenti si rimanda alla guida Agenzia delle Entrate “LE 
AGEVOLAZIONI FISCALI PER LE PERSONE CON DISABILITÀ (edizione ultima febbraio 
2023)”
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